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A. RINGKASAN HASIL PENILAIAN (SELF ASSESSMENT) ATAS PENERAPAN 

TATA KELOLA 

Alamat Jalan Raya Jatiwaringin No.150 RT 001 RW 008 Kel. 

Jatiwaringin Kec. Pondok Gede Kota Bekasi 

Nomor Telpon (021) 38712122 

Penjelasan Umum Penerapan tata kelola pada BPR Ana Artha secara umum 

telah berjalan dengan baik dan mengacu pada prinsip-

prinsip Good Corporate Governance (GCG). Hal ini 

didukung oleh komitmen manajemen dalam menjaga 

kepatuhan terhadap ketentuan yang berlaku serta efektivitas 

pengendalian internal. Adapun kelemahan yang masih 

terdapat bersifat tidak signifikan dan dapat diperbaiki 

melalui langkah perbaikan yang berkelanjutan. 

Peringkat Komposit Hasil 

Penilaian Sendiri (Self 

Assessment) Tata Kelola 

2 (Baik) 

Penjelasan Peringkat 

Komposit Hasil Penilaian 

Sendiri (Self Assessment) 

Tata Kelola 

Manajemen BPR telah melaksanakan penerapan tata kelola 

perusahaan yang secara umum berjalan dengan baik. Hal ini 

tercermin dari pemenuhan yang memadai terhadap prinsip-

prinsip tata kelola. Apabila terdapat kelemahan dalam 

pelaksanaannya, secara umum kelemahan tersebut tidak 

signifikan dan masih dapat diselesaikan melalui tindakan 

perbaikan yang wajar oleh manajemen BPR. 

 

B. PENGUNGKAPAN PENERAPAN TATA KELOLA 

1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi 

No. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi 

1.  Nama : Resty Ilyas 

Jabatan : Direktur  

 Tugas dan Tanggung Jawab  :  
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 Direksi melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya secara penuh dengan itikad 

baik, kehati-hatian, dan bertanggung jawab dalam mengelola kegiatan usaha Bank, 

sesuai dengan ketentuan POJK dan peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

Direksi bertanggung jawab atas pengelolaan operasional, penerapan manajemen 

risiko, pelaksanaan fungsi kepatuhan, serta memastikan terselenggaranya tata kelola 

perusahaan yang baik. Selain itu, Direksi wajib memastikan bahwa seluruh 

kebijakan dan keputusan yang diambil telah mempertimbangkan prinsip prudential 

banking guna menjaga kesehatan dan keberlangsungan usaha BPR 

 Tindak Lanjut dan Rekomendasi Dewan Komisaris : 

Direksi secara aktif menindaklanjuti rekomendasi Dewan Komisaris dengan 

melakukan evaluasi, penyusunan langkah perbaikan, serta implementasi kebijakan 

yang diperlukan, guna memastikan peningkatan kinerja, kepatuhan terhadap 

ketentuan yang berlaku, dan penerapan tata kelola perusahaan yang baik 

 

2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris 

No. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris 

1.  Nama : Siti Hamidah 

Jabatan : Komisaris 

 Tugas dan Tanggung Jawab  :  

 Dewan Komisaris melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya secara independen 

dengan itikad baik dan penuh kehati-hatian, sesuai ketentuan POJK dan peraturan 

perundang-undangan yang berlaku, melalui fungsi pengawasan terhadap kebijakan 

dan pengelolaan Bank oleh Direksi. Dewan Komisaris juga memastikan penerapan 

tata kelola perusahaan yang baik, efektivitas fungsi kepatuhan, serta memberikan 

nasihat kepada Direksi guna menjaga kinerja dan keberlangsungan usaha BPR 

 Rekomendasi Kepada Direksi : 

Dewan Komisaris secara berkala memberikan rekomendasi kepada Direksi sebagai 

bagian dari fungsi pengawasan, yang mencakup perbaikan kinerja, penguatan 

manajemen risiko, peningkatan kepatuhan terhadap ketentuan yang berlaku, serta 

penerapan tata kelola perusahaan yang baik, guna mendukung keberlangsungan dan 

kesehatan BPR 
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3. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite 

a. Tugas, Tanggung Jawab, Program Kerja, dan Realisasi Program Kerja 

Komite 

No. Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite 

1. Komite Audit 

Tugas dan Tanggung Jawab : Nihil 

Program Kerja : Nihil 

Realisasi : Nihil 

Jumlah Rapat  : Nihil 

2. Komite Pemantau Risiko   

Tugas dan Tanggung Jawab : Nihil 

Program Kerja : Nihil 

Realisasi : Nihil 

Jumlah Rapat  : Nihil 

3. Komite Remunerasi dan Nominasi 

Tugas dan Tanggung Jawab : Nihil 

Program Kerja : Nihil 

Realisasi : Nihil 

Jumlah Rapat  : Nihil 

4. Komite Manajemen Risiko   

Tugas dan Tanggung Jawab : Nihil 

Program Kerja : Nihil 

Realisasi : Nihil 

Jumlah Rapat  : Nihil 

5. Komite Lainnya   

Tugas dan Tanggung Jawab : Nihil 

Program Kerja : Nihil 

Realisasi : Nihil 

Jumlah Rapat  : Nihil 
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b. Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite 

 

No. 

 

Nama 

 

Keahlian 

Komite Independen 

Komite Audit Komite Pemantauan 

Risiko 

Komite 

Remunerasi dan 

Nominasi 

Komite 

Manajemen 

Risiko 

Komite 

Lainnya 

 

Ya / Tidak 

Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil 

 

C. KEPEMILIKAN SAHAM ANGGOTA DIREKSI, ANGGOTA DEWAN 

KOMISARIS, DAN PEMEGANG SAHAM PADA KELOMPOK USAHA BPR 

1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Kelompok Usaha BPR 

No Nama Anggota 

Direksi 

Nama Kelompok 

Usaha BPR 

Persentase 

Kepemilikan (%) 

Persentase Kepemilikan 

(%) Tahun Sebelumnya 

1.  Resty Ilyas Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada 

 

2. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Kelompok Usaha BPR 

No Nama Anggota 

Dewan Komisaris 

Nama Kelompok 

Usaha BPR 

Persentase 

Kepemilikan (%) 

Persentase Kepemilikan 

(%) Tahun Sebelumnya 

1.  Siti Hamidah Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada 

 

3. Kepemilikan Saham Pemegang Saham pada Kelompok Usaha BPR 

No Nama Pemegang Saham Nama Kelompok 

Usaha BPR 

Persentase 

Kepemilikan (%) 

Persentase Kepemilikan 

(%) Tahun Sebelumnya 

1. PT Saudara Jaya Abadi Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada 

2. Halim Sutanto Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada 

3. Delwansyah Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada 

4. Drs Yanuar Mulyana AK Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada 

5. I Gusti Ngurah Tri Dharma Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada 

6. I Gusti Ngurah Dwi Pradipta Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada 
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D. KEPEMILIKAN SAHAM ANGGOTA DIREKSI DAN ANGGOTA DEWAN 

KOMISARIS PERUSAHAAN LAIN  

1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain  

No Nama Anggota Direksi Sandi Bank Lain Nama Perusahaan 

Lain 

Persentase Kepemilikan 

(%) 

1.  Resty Ilyas Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada 

 

2. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain 

No Nama Anggota Dewan 

Komisaris 

Sandi Bank 

Lain 

Nama Perusahaan 

Lain 

Persentase 

Kepemilikan (%) 

1.  Siti Hamidah 602058 PT BPR NBP 28 0,23% 

 

E. HUBUNGAN KEUANGAN ANGGOTA DIREKSI DAN ANGGOTA DEWAN 

KOMISARIS PADA BPR 

1. Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada BPR 

No Nama Anggota 

Direksi 

Hubungan Keuangan 

Anggota Direksi Anggota Dewan Komisaris Pemegang Saham 

1.  Resty Ilyas Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada 

 

2. Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BPR 

No Nama Anggota 

Dewan Komisaris 

Hubungan Keuangan 

Anggota Direksi Anggota Dewan Komisaris Pemegang Saham 

1.  Siti Hamidah Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada 

 

3. Hubungan Keuangan Pemegang Saham pada BPR 

No Nama Pemegang Saham Hubungan Keuangan 

Anggota Direksi Anggota Dewan 

Komisaris 

Pemegang Saham 

1. PT Saudara Jaya Abadi Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada 

2. Halim Sutanto Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada 

3. Delwansyah Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada 
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4. Drs Yanuar Mulyana AK Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada 

5. I Gusti Ngurah Tri Dharma Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada 

6. I Gusti Ngurah Dwi Pradipta Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada 

 

F. HUBUNGAN KELUARGA ANGGOTA DIREKSI, ANGGOTA DEWAN 

KOMISARIS, DAN PEMEGANG SAHAM PADA BPR 

1. Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPR 

No Nama Anggota Direksi Hubungan Keluarga 

Anggota Direksi Anggota Dewan 

Komisaris 

Pemegang Saham 

1.  Resty Ilyas Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada 

 

2. Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR 

No Nama Anggota Dewan 

Komisaris 

Hubungan Keluarga 

Anggota Direksi Anggota Dewan 

Komisaris 

Pemegang Saham 

1.  Siti Hamidah Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada 

 

3. Hubungan Keluarga Pemegang Saham pada BPR 

No Nama Pemegang Saham Hubungan Keluarga 

Anggota Direksi Anggota Dewan 

Komisaris 

Pemegang Saham 

1. PT Saudara Jaya Abadi Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada 

2. Halim Sutanto Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada 

3. Delwansyah Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada 

4. Drs Yanuar Mulyana AK Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada 

5. I Gusti Ngurah Tri Dharma Tidak Ada Tidak Ada I Gusi Ngurah Dwi Pradipta 

- Kakak 

6. I Gusti Ngurah Dwi Pradipta Tidak Ada Tidak Ada I Gusti Ngurah Tri Dharma 

- Adik  
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G. FASILITAS LAIN BAGI DIREKSI DAN DEWAN KOMISARIS YANG 

DITETAPKAN BERDASARKAN RUPS 

No Jenis Remunerasi  

(Dalam 1 Tahun) 

Direksi Dewan Komisaris 

Jumlah 

Orang 

Jumlah Keseluruhan 

(Rp) 

Jumlah 

Orang 

Jumlah Keseluruhan 

(Rp) 

1.  Gaji 2 Rp 156.000.000 1 Rp 144.000.000 

2.  Tunjangan 1 Rp 30.000.000 1 Rp 12.000.000 

3.  Tantiem - - - - 

4.  Kompensasi Berbasis 

Saham 

- - - - 

5.  Remunerasi Lainnya - - - - 

 Total Remunerasi  Rp 186.000.000  Rp 156.000.000 

 Jenis Fasilitas Lain     

1.  Perumahan - - - - 

2.  Transportasi - - - - 

3.  Asuransi Kesehatan - - - - 

4.  Fasilitas Lainnya - - - - 

 Total Fasilitas Lainnya  -  - 

 Total Remunerasi dan 

Fasilitas Lain 

 Rp 186.000.000  Rp 156.000.000 

 

H. RASIO GAJI TERTINGGI DAN TERENDAH 

Keterangan Perbandingan 

a/b 

Rasio gaji Pegawai yang tertinggi (a) dan gaji Pegawai yang terendah (b) 2,15 

Rasio gaji Direksi yang tertinggi (a) dan gaji Direksi yang terendah (b) 1,00 

Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi (a) dan gaji anggota Dewan 

Komisaris yang terendah (b) 

1,00 

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji Anggota Komisaris yang 

tertinggi (b) 

1,08 

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yang tertinggi (b) 1,34 
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I. PELAKSANAAN RAPAT DEWAN KOMISARIS DALAM 1 (SATU) TAHUN 

No. Tanggal Rapat Jumlah 

Peserta 

Topik/Materi Pembahasan 

1.  14 Januari 2025 2 Rapat Evaluasi Kinerja Bulan Desember 2024 termasuk tindak 

lanjut atas rekomendasi Dewan Komisaris. 

2.  19 Februari 2025 2 Rapat Evaluasi Kinerja Bulan Januari 2025 termasuk tindak lanjut 

atas rekomendasi Dewan Komisaris. 

3.  19 Maret 2925 2 Rapat Evaluasi Kinerja Bulan Februari 2025 termasuk tindak lanjut 

atas rekomendasi Dewan Komisaris. 

4.  14 April 2025 2 Rapat Evaluasi Kinerja Bulan Maret 2025 termasuk tindak lanjut 

atas rekomendasi Dewan Komisaris. 

5.  06 Mei 2025 2 Rapat Evaluasi Kinerja Bulan April 2025 termasuk tindak lanjut 

atas rekomendasi Dewan Komisaris. 

6.  16 Juni 2025 2 Rapat Evaluasi Kinerja Bulan Mei 2025 termasuk tindak lanjut atas 

rekomendasi Dewan Komisaris. 

7.  15 Juli 2025 2 Rapat Evaluasi Kinerja Bulan Juni 2025 termasuk tindak lanjut atas 

rekomendasi Dewan Komisaris. 

8.  11 Agustus 2025 2 Rapat Evaluasi Kinerja Bulan Juli 2025 termasuk tindak lanjut atas 

rekomendasi Dewan Komisaris. 

9.  11 September 2025 2 Rapat Evaluasi Kinerja Bulan Agustus 2025 termasuk tindak lanjut 

atas rekomendasi Dewan Komisaris. 

10.  16 Oktober 2025 2 Rapat Evaluasi Kinerja Bulan September 2025 termasuk tindak 

lanjut atas rekomendasi Dewan Komisaris. 

11.  12 November 2025 2 Rapat Evaluasi Kinerja Bulan Oktober 2025 termasuk tindak lanjut 

atas rekomendasi Dewan Komisaris. 

12.  12 Desember 2025 2 Rapat Evaluasi Kinerja Bulan November 2025 termasuk tindak 

lanjut atas rekomendasi Dewan Komisaris. 

   

J. KEHADIRAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS 

No. Nama Anggota Dewan Komisaris Frekuensi Kehadiran Tingkat Kehadiran 

(dalam %) Fisik Telekonferensi 

1.  Siti Hamidah 12 - 100% 
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K.   JUMLAH PENYIMPANGAN INTERNAL (INTERNAL FRAUD) 

Jumlah Penyimpangan 

Internal (dalam 1 

Tahun) 

Jumlah Kasus (Satuan) yang Dilakukan oleh 

Anggota Direksi Anggota Dewan Komisaris Pegawai Tetap Pegawai Tidak Tetap 

Tahun 

Sebelumnya 

Tahun 

Laporan 

Tahun 

Sebelumnya 

Tahun 

Laporan 

Tahun 

Sebelumnya 

Tahun 

Laporan 

Tahun 

Sebelumnya 

Tahun 

Lapor

an 

Total Fraud Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil 

Telah Diselesaikan  Nihil  Nihil  Nihil  Nihil 

Dalam Proses 

Penyelesaian 

Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil 

Belum Diupayakan 

Penyelesaianya 

Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil 

Telah Ditindaklanjuti 

Melalui Proses Hukum 

 Nihil  Nihil  Nihil  Nihil 

 

L. PERMASALAHAN HUKUM YANG DIHADAPI 

 

Permasalahan Hukum 

Jumlah (Satuan) 

Perdata Pidana 

Telah Selesai (telah mempunyai kekuatan hukum yang tetap) Nihil Nihil 

Dalam Proses Penyelesaian Nihil Nihil 

Total Nihil Nihil 

 

M. TRANSAKSI YANG MENGANDUNG BENTURAN KEPENTINGAN 

No. Pihak yang Memiliki 

Benturan Kepentingan 

Pengambil Keputusan Jenis 

Transaksi 

Nilai Transaksi 

(Jutaan Rupiah) 

Keterangan 

Nama Jabatan Nama Jabatan 

 Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil 

 

N. PEMBERIAN DANA UNTUK KEGIATAN SOSIAL DAN KEGIATAN LAIN 

No Tanggal Pelaksanaan Jenis Kegiatan 

(Sosial/Politik) 

Penjelasan Kegiatan Penerima Dana Jumlah (Rp) 

 Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil 
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